CAPACITACIO D’EQUIPS EDUCATIUS

ESCOLES PER LA IGUALTAT | LA DIVERSITAT
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A QUI VA ADRECAT

Centres educatius publics i concertats
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Educacié infantil (2n cicle), primaria i
secundaria obligatoria

DURADA

Dos cursos escolars

DESCRIPCIO

La diversitat és un fet inherent a 'espécie humana. El sexe, el génere, l'origen, la cultura, la
classe social, I'edat, les capacitats, les creences, sén només algunes de les seves
manifestacions. No obstant, el sexisme, el racisme, el capacitisme i la LGTBIfobia, entre altres
desigualtats estructurals han legitimat durant segles les agressions, violéncies i discriminacions
contra les persones que se surten de la norma. Aix0 ha succeit i continua succeint en
practicament tots els ambits socials, també 'educatiu.

Atenent aix0, la formacio esta orientat a promoure una mirada reflexiva i critica d’aquesta
situacio, aixi com aportar elements teodrics que permetin una comprensié més complexa de la
realitat. D’aquesta manera es fa una crida a la consciéncia i a la responsabilitzacio individual,
col-lectiva i institucional per garantir que els centres educatius siguin espais igualitaris i
inclusius per a totes les persones.

Aquesta formacio aporta el marc conceptual de 4 perspectives clau en aquesta linia de
pensament (interseccionalitat, diversitat afectiva, sexual i de génere, diversitat d’origen, cultural
i religiosa i diversitat funcional o discapacitat), aixi com 'acompanyament de la planificacio i
I'aplicacié d’aquests enfocaments de manera transversal en les diferents dimensions dels
centres educatius.

Escoles per la igualtat i la diversitat s'impulsa des del Consorci d’Educacio, en col-laboracio
amb I'Ajuntament de Barcelona.

Consorci d’Educacio
de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona
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OBJECTIUS

Objectiu general
« Incorporar de manera transversal en els centres educatius la mirada de la igualtat, la
diversitat i la no discriminacio.

Objectius especifics

. Oferir al professorat els conceptes clau de les perspectives interseccional, de la diversitat
afectiva, sexual i de génere, de la diversitat d’origen, cultural i religiosa, i de la diversitat
funcional o discapacitat.

. Sensibilitzar al professorat sobre la importancia d’incorporar aquestes perspectives en les
seves practiques educatives a titol individual i com a centre de manera transversal.

- Acompanyar al professorat en la planificacio i la implementacié d’aquestes perspectives de
manera transversal al centre educatiu.

CONTINGUT

Perspectiva Interseccional

. Origens i fonaments.

. Desigualtat estructural, privilegis, opressions, resistencies i relacions de poder.

. Eixos (0 estructures) de desigualtat: sexisme, racisme, classisme, capacitisme,
cisheteronormativitat.

- Violencies i agressions fisiques i simbadliques.

. Bones practiques i criteris d’aplicacio a I'ambit educatiu.

Diversitat afectiva, sexual i de génere .

. Sistema sexe/genere versus paradigma de la diversitat afectiva, sexual i de génere.
. Sexe bioldgic, identitat de génere, expressio de génere i atraccié afectiva i sexual.

. Estereotips hegemonics de genere i socialitzacié diferencial.

. LGTBIfobia i les seves diverses manifestacions.

. Bones practiques i criteris d’aplicacio a I'ambit educatiu.

Diversitat d’origen, cultural i religiosa

« Mecanismes psicosocials que promouen la xenofobia.

. Estereotips, prejudicis, rumors.

« Racisme (social, cultural, estructural). Antiracisme.

« Perspectiva Intercultural (principis).

. Competéncies i comunicacio6 interculturals

. Bones practiques i criteris d’aplicacié a I'ambit educatiu.

Diversitat funcional o discapacitat

- Model médic (discapacitat) vs Model Social (diversitat funcional).
« Critica al concepte de “normalitat”.

« Perspectiva de la diversitat funcional

« De la dependéncia a I'autonomia.

« Accessibilitat universal

« Bones practiques i criteris d’aplicacié a I'ambit educatiu.
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Altres temes relacionats (opcionals)
« Antiracisme.

« Feminismes.

« Masculinitats.

« Llenguatge inclusiu.

AVALUACIO

El centre educatiu haura d’incorporar/millorar la documentacié de centre en relacio als aspectes
treballats al programa. L’equip impulsor haura de documentar totes aquelles accions que
impliquin millora tan en la documentacié de centre, en els aspectes curriculars, en la
organitzacio6 del centre, en els espais,...

Es realitzara un treball per comissions per planificar com aplicar els criteris aportats per la
formacio en les diferents dimensions de la tasca del centre (continguts, materials, espais,

biblioteca, etc.). Aquests plans serviran com a evidencia de la participacio i com a mitja de
prova per a I'acreditacié del professorat participant

A QUI VA ADREGAT

Centres educatius d’infantil, primaria i secundaria obligatoria de Barcelona.

DURADA
1 curs escolar de 30 hores (10 sessions de 2 hores cadascuna + 10 hores treball per
comissions).

1 segon curs escolar en format d’assessorament: 20 hores (5 sessions de 2 hores cadascuna
+10 hores per tal d’organitzar les accions previstes per les comissions del curs anterior).

RECURSOS COMPLEMENTARIS

Els centres participants disposaran durant els dos cursos d’'unes maletes pedagogiques i d’'un
maxim de deu tallers per a I'alumnat.

CONTACTE

Gemma Martret i Rodriguez
gmartret@xtec.cat
CRP Les Corts especialitzat en Ciutadania i valors
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